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ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 

 

Απόφαση 

Αποδοχής αποτελεσμάτων αξιολόγησης υποψηφιοτήτων για σύναψη συμβάσεων 

ανάθεσης έργου στο πλαίσιο του έργου με τίτλο «Δράσεις ενδυνάμωσης και 

προώθησης της ισότητας στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο με έμφαση στην 

ισότητα των φύλων- Υποέργο 1, της Πράξης "Δράσεις ενδυνάμωσης και 

προώθησης της ισότητας στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο και Υποστήριξη 

Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης" με κωδικό ΟΠΣ 6036719 

στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» με την 

συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου» 

   

Η  Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, στην υπ’ αριθμ. 

448/15-09-2026 συνεδρίαση της έχοντας υπόψη: 

α) τις διατάξεις του Ν. 4957/2022 «Νέοι ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 

Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία 

και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει, 

β) τον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 

του Ε.Α.Π., 

γ) τη με αριθμ. πρωτ. 169038 ΕΞ 2024/13-11-2024 (κωδικός ΕΚΠ37, α/α πρόσκλησης ΟΠΣ 

12874) Πρόσκληση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών με τίτλο 

«Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ και υποστήριξη Κέντρου 

Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης» του προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και 

Κοινωνική Συνοχή» (ΑΔΑ: ΨΛΙΞΗ-4ΕΑ), όπως τροποποιήθηκε κι ισχύει, 

δ) την απόφαση της υπ’ αριθμ. 403/17-06-2025 Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του 

ΕΛΚΕ, 

ε) την υπ’ αριθμ. πρωτ. 196690 ΕΞ 2025/12-11-2025 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Δράσεις 

ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο και 

υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης» με Κωδικό ΟΠΣ 6036719 

στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» (ΑΔΑ: 97ΤΦΗ-0Θ6), 

στ) την με αρ. πρωτ. 17792/02-07-2026 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος προς σύναψη 

σύμβασης ανάθεσης έργου στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο «Δράσεις 

ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο με έμφαση 

στην ισότητα των φύλων- Υποέργο 1, της Πράξης "Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της 
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ισότητας στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο και Υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και 

Συμβουλευτικής Υποστήριξης" με κωδικό ΟΠΣ 6036719 στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο 

Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» με την συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού 

Κοινωνικού Ταμείου» Κωδικό «80772», με Επιστημονικά Υπεύθυνη την Καθηγήτρια κα 

Βασιλεία Χατζηνικήτα,  

ζ) την με αρ. πρωτ. 17410/30-06-2026 Απόφαση για τη συγκρότηση Επιτροπών Αξιολόγησης 

Αιτήσεων Υποψηφίων στο πλαίσιο Προσκλήσεων Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τις ανάγκες 

του παραπάνω έργου, 

η) το από 10-09-2026 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης, 

 

αποδέχεται τα αποτελέσματα της αξιολόγησης – επιλογής των υποψηφιοτήτων στο πλαίσιο 

της παραπάνω Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, όπως αυτά παρουσιάζονται 

στο πρακτικό που ακολουθεί: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
Πάτρα, 10/09/2026 

 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Σήμερα, 10/09/2026 και ώρα 9:00, συνήλθαν μέσω τηλεδιάσκεψης, η Πρόεδρος και τα μέλη 

της Επιτροπής Αξιολόγησης, η οποία ορίστηκε με απόφαση της υπ’ αριθμ. 440ης/29-06-2026 

Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ Ε.Α.Π., αποτελούμενη από τις κ.κ. Βασιλεία 

Χατζηνικήτα, Ε.Υ. του Έργου & Μέλος ΔΕΠ του ΕΑΠ ως Πρόεδρο της Επιτροπής και Χριστίνα 

Ακριβοπούλου & Αθηνά Νέλλα, Μέλη ΔΕΠ του ΕΑΠ ως μέλη της Επιτροπής, προκειμένου να 

επιλέξουν δύο (02) άτομα σε δύο (02) θέσεις για ανάθεση έργου, στο πλαίσιο του Έργου 

«Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο 

με έμφαση στην ισότητα των φύλων- Υποέργο 1, της Πράξης "Δράσεις ενδυνάμωσης και 

προώθησης της ισότητας στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο και Υποστήριξη Κέντρου 

Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης" με κωδικό ΟΠΣ 6036719 στο Πρόγραμμα 

«Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» με την συγχρηματοδότηση του 

Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου», με κωδικό 80772/1η διαδικασία/2026, το οποίο 

υλοποιείται από τον ΕΛΚΕ του ΕΑΠ, με επιστημονικά υπεύθυνη την Καθηγήτρια κα Βασιλεία 

Χατζηνικήτα. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, αφού έλαβε υπόψη της: 

1. Την από 02/07/2026 & με ΑΔΑ: ΨΧ5Θ46ΨΖΣΘ-5ΩΖ Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος 

 

Θ Ε Σ Η 1 (ΘΕΣΗ 1 της ΑΥΙΜ): 
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Ένας/Μία ΠE Κοινωνικών Επιστημών ή ΠE Ειδικών σε Θέματα Ισότητας ή ΠE Ψυχολόγων ή 

ΠE Παιδαγωγών ή ΠE Νηπιαγωγών ή ΠE Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας ή ΠE 

Φιλολογικών Σπουδών ή άλλου ισότιμου και αντίστοιχου τίτλου της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής. 

1.1. Το γεγονός ότι υποβλήθηκαν εκατόν δεκαέξι (116) αιτήσεις υποψηφιότητας 

ηλεκτρονικά, στην πλατφόρμα http://apps.eap.gr/elke, εντός της αποκλειστικής προθεσμίας 

(13/07/2026 και ώρα 23:59), για την ως άνω θέση της Πρόσκλησης, εκ των οποίων: 

1.2. Υπάρχουν τέσσερις (04) αιτήσεις που δεν οριστικοποιήθηκαν 

1.3. Το γεγονός ότι εξήντα εκατόν δώδεκα (112) αιτήσεις οριστικοποιήθηκαν, για την ως 

άνω θέση της Πρόσκλησης, βάσει της §1, ήτοι οι: 

α/α  ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 

1 20260706_4623 

2 20260713_4725 

3 20260706_4622 

4 20260706_4627 

5 20260713_4726 

6 20260706_4619 

7 20260706_4625 

8 20260708_4654 

9 20260703_4558 

10 20260709_4674 

11 20260706_4614 

12 20260708_4662 

13 20260705_4605 

14 20260709_4675 

15 20260713_4724 

16 20260705_4586 

17 20260712_4704 

18 20260706_4617 

19 20260713_4730 

20 20260712_4699 

21 20260706_4609 

22 20260709_4673 

23 20260703_4563 

24 20260704_4578 

25 20260706_4634 

26 20260713_4731 

27 20260706_4628 

28 20260710_4690 

29 20260705_4601 

30 20260709_4668 

31 20260710_4684 

32 20260709_4676 

33 20260703_4560 

34 20260707_4635 

35 20260707_4642 

36 20260704_4585 

http://apps.eap.gr/elke
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37 20260705_4602 

38 20260713_4721 

39 20260713_4707 

40 20260706_4616 

41 20260704_4572 

42 20260708_4659 

43 20260705_4606 

44 20260705_4599 

45 20260705_4607 

46 20260713_4727 

47 20260710_4687 

48 20260708_4658 

49 20260708_4655 

50 20260712_4702 

51 20260709_4671 

52 20260708_4665 

53 20260712_4705 

54 20260709_4669 

55 20260710_4682 

56 20260707_4648 

57 20260708_4661 

58 20260710_4686 

59 20260703_4561 

60 20260706_4621 

61 20260705_4590 

62 20260706_4629 

63 20260706_4624 

64 20260703_4537 

65 20260707_4647 

66 20260710_4692 

67 20260711_4696 

68 20260708_4650 

69 20260707_4646 

70 20260703_4549 

71 20260704_4575 

72 20260704_4571 

73 20260713_4709 

74 20260704_4577 

75 20260710_4691 

76 20260711_4695 

77 20260706_4620 

78 20260707_4639 

79 20260708_4651 

80 20260707_4643 

81 20260708_4652 

82 20260709_4672 

83 20260713_4715 

84 20260710_4681 

85 20260713_4717 

86 20260703_4562 

87 20260707_4641 

88 20260703_4550 
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1.4. Το γεγονός ότι τα κριτήρια επιλογής/μονάδες της ως άνω θέσης ήταν 

καθορισμένα στην αναρτημένη στη Δι@ύγεια Πρόσκληση, βάσει της §1, ως εξής: 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ/ΜΟΝΑΔΕΣ 

Κριτήρια Βαθμολογία κριτηρίων (max) 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ1 

1. ΠE Κοινωνικών Επιστημών, ή ΠE Ειδικών σε Θέματα 
Ισότητας, ή ΠE Ψυχολόγων, ή ΠE Παιδαγωγών, ή ΠE 
Νηπιαγωγών, ή ΠE Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 
Ηλικίας, ή ΠE Φιλολογικών Σπουδών, ή άλλου ισότιμου 
και αντίστοιχου τίτλου της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, 
σύμφωνα με το ΠΔ 85/2022 σε συνδυασμό με την παρ. 
4γ του άρθρου 243 Ν.4957/2022 

On / Off 

2. Διδακτορικός τίτλος Σπουδών σε Σπουδές 
φύλου/Έμφυλη ισότητα ή άλλου συναφούς, ισότιμου 
και αντίστοιχου τίτλου της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 

On / Off 
 

3. Τεκμηριωμένη ερευνητική εμπειρία τουλάχιστον 
τριών (3) ετών με καθήκοντα συναφή με το αντικείμενο 
της θέσης  

On / Off 

 
1 Για τους/τις ενδιαφερομένους/ες, των οποίων οι τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (προπτυχιακών και μεταπτυχιακών) 

αποτελούν απαιτούμενο ή συνεκτιμώμενο τυπικό προσόν και έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα του εξωτερικού, αυτοί/ές πρέπει να 
συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρισης του ΔΟΑΤΑΠ για την ακαδημαϊκή ισοδυναμία του τίτλου δυνάμει των 

διατάξεων του άρθρου 297 του Ν.4957/2022. Πιστοποιητικά αναγνώρισης για την ισοτιμία και την αντιστοιχία του τίτλου κατά 

το προγενέστερο καθεστώς γίνονται δεκτά. Εξαιρούνται από την υποχρέωση προσκόμισης πιστοποιητικών, όσοι υποψήφιοι 
υποβάλλουν αποφάσεις αναγνώρισης επαγγελματικών προσόντων ή επαγγελματικής ισοδυναμίας τίτλων αντίστοιχων 

κατηγοριών εκπαίδευσης, οι οποίες χορηγήθηκαν δυνάμει της κείμενης Νομοθεσίας, ιδίως του Π.Δ. 38/2010, όπως 

τροποποιήθηκε με τον Ν. 4763/2020 και ισχύει. Σε περίπτωση μη επισύναψης των πιστοποιητικών αναγνώρισης, η αίτηση δεν 
θα γίνεται δεκτή. Για τους ενδιαφερόμενους/ες αλλοδαπούς/ές, το πτυχίο πρέπει να συνοδεύεται από Πιστοποιητικό 

Ελληνομάθειας, επιπέδου Γ2, εκτός αν έχουν ελληνικό πτυχίο.  

89 20260704_4582 

90 20260706_4630 

91 20260713_4729 

92 20260703_4553 

93 20260707_4644 

94 20260713_4723 

95 20260706_4626 

96 20260713_4708 

97 20260713_4712 

98 20260705_4604 

99 20260709_4670 

100 20260708_4649 

101 20260706_4612 

102 20260704_4573 

103 20260709_4667 

104 20260707_4640 

105 20260713_4714 

106 20260706_4613 

107 20260713_4719 

108 20260704_4580 

109 20260712_4700 

110 20260703_4557 

111 20260709_4678 

112 20260709_4680 

ΑΔΑ: 9Η5Δ46ΨΖΣΘ-7Χ1



 

6 

4. Πιστοποιημένη γνώση χρήσης Η/Υ, η οποία 
αποδεικνύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 9 
του Π.Δ. 85/2022 

On / Off 

ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ 

5. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης με ειδίκευση σε Σπουδές φύλου/Έμφυλη 
ισότητα ή άλλου συναφούς τίτλου, ισότιμου και 
αντίστοιχου τίτλου της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 

10 μονάδες 

6. Τεκμηριωμένη επαγγελματική εμπειρία με 
καθήκοντα συναφή με το αντικείμενο της θέσης έως 4 
έτη 
(Τα σχετικά με την επαγγελματική εμπειρία ισχύουν 
εφόσον ο/η υποψήφιος/α κατά τη διάρκεια της 
συμμετοχής του/ης κατείχε τον απαιτούμενο από την 
πρόσκληση βασικό τίτλο σπουδών ή την απαιτούμενη 
άδεια άσκησης επαγγέλματος ή άλλη επαγγελματική 
άδεια ή βεβαίωση) 

Max 48 
(μονάδες αξιολόγησης: μήνας απασχόλησης * 1 

μονάδα) 

7. Πιστοποιημένη γνώση αγγλικής γλώσσας  

Max 20 
Καλή γνώση (Β2): 10 μονάδες 

Πολύ καλή γνώση (Γ1): 15 μονάδες 
Άριστη γνώση (Γ2): 20 μονάδες 

8. Προσωπική συνέντευξη 

Max 20 

Α. Κατανόηση των απαιτήσεων, 
των στόχων, της θέσης και των 
κρίσιμων παραγόντων επιτυχίας 
του αντικειμένου του έργου 
 Β. Δυνατότητα συνεργασίας στα 
πλαίσια ομάδας εργασίας, 
αυτενέργειας και 
αποτελεσματικότητα για την 
επίτευξη συγκεκριμένων στόχων 
Γ. Οργανωτικές και επικοινωνιακές  
ικανότητες 

Α-40% (8 
μονάδες) 

 
 

Β-30% (6 
μονάδες) 

 
 

Γ-30% (6 
μονάδες) 

ΣΥΝΟΛΟ Max 98 

 
1.5. Το γεγονός ότι εκατόν έντεκα (111) υποψήφιοι/ες δεν πληρούσαν τα προσόντα & 

κριτήρια επιλογής ΟΝ/OFF της ως άνω θέσης, όπως αυτά καθορίζονταν στην αναρτημένη 

στη Δι@ύγεια Πρόσκληση, ήτοι οι: 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ ΧΩΡΙΣ ΠΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ & ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ON/OFF 

α/α ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΟ OFF 

1 20260706_4623 2,3 

2 20260713_4725 2,3 

3 20260706_4622 1,2,3 

4 20260706_4627 2,3 

5 20260713_4726 2,3 

6 20260706_4619 2,3 

7 20260706_4625 2,3 

8 20260708_4654 2,3,4 

9 20260703_4558 2,3 

10 20260709_4674 2,3 

11 20260706_4614 2,3 

12 20260708_4662 1,2,3 
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13 20260705_4605 2,3 

14 20260709_4675 2,3 

15 20260713_4724 1,2,3,4 

16 20260705_4586 2,3 

17 20260712_4704 2,3 

18 20260706_4617 1,3 

19 20260713_4730 1,2,3,4 

20 20260712_4699 1,2,3 

21 20260706_4609 1,2,3,4 

22 20260709_4673 2,3 

23 20260703_4563 2,3 

24 20260704_4578 2,3 
25 20260706_4634 2,3 

26 20260713_4731 2,3,4 

27 20260706_4628 2,3 

28 20260710_4690 2,3,4 

29 20260705_4601 2,3 

30 20260709_4668 2,3 
31 20260710_4684 2,3 

32 20260709_4676 1,2,3 

33 20260703_4560 2,3 

34 20260707_4635 2,3 

35 20260707_4642 2,3 

36 20260704_4585 2,3 

37 20260705_4602 2,3 

38 20260713_4721 2,3 

39 20260713_4707 2,3 

40 20260706_4616 2,3,4 

41 20260704_4572 2,3 

42 20260708_4659 1,2,3 
43 20260705_4606 2,3 

44 20260705_4599 2,3 

45 20260705_4607 2,3 

46 20260713_4727 2,3 

47 20260710_4687 1,2,3,4 

48 20260708_4658 2,3 

49 20260708_4655 2,3 

50 20260712_4702 2,3 

51 20260709_4671 2,3 

52 20260708_4665 2,3 

53 20260712_4705 2,3 

54 20260709_4669 3 

55 20260710_4682 2,3 

56 20260707_4648 2,3 

57 20260708_4661 2,3 

58 20260710_4686 2,3 

59 20260703_4561 1,2,3 

60 20260706_4621 2,3 
61 20260705_4590 2,3 

62 20260706_4629 2,3 

63 20260706_4624 2,3,4 

64 20260703_4537 2,3 
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65 20260707_4647 2,3 

66 20260710_4692 2,3 

67 20260711_4696 2,3 

68 20260708_4650 2,3 

69 20260707_4646 1,2,3 

70 20260703_4549 2,3 

71 20260704_4575 2,3 

72 20260704_4571 2,3 

73 20260713_4709 2,3 

74 20260704_4577 2,3,4 

75 20260710_4691 1,2,3 

76 20260711_4695 1,2,3 
77 20260706_4620 2,3 

78 20260707_4639 2,3 

79 20260708_4651 2,3 

80 20260707_4643 2,3 

81 20260708_4652 2,3 

82 20260709_4672 2,3 
83 20260713_4715 2,3,4 

84 20260710_4681 2,3 

85 20260703_4562 2,3 

86 20260707_4641 1,2,3 

87 20260703_4550 2,3 

88 20260704_4582 2,3 

89 20260706_4630 2,3 

90 20260713_4729 2 

91 20260703_4553 2,3,4 

92 20260707_4644 2,3 

93 20260713_4723 1,2,3 

94 20260706_4626 2,3 
95 20260713_4708 2,3,4 

96 20260713_4712 1,2,3 

97 20260705_4604 2 

98 20260709_4670 1,2,3 

99 20260708_4649 1,2,3 

100 20260706_4612 2,3 

101 20260704_4573 1,2,3 

102 20260709_4667 2,3 

103 20260707_4640 2,3 

104 20260713_4714 2,3 

105 20260706_4613 2,3 

106 20260713_4719 1,3 

107 20260704_4580 2,3 

108 20260712_4700 1,2,3 

109 20260703_4557 1,2,3 

110 20260709_4678 2,3,4 

111 20260709_4680 2,3 

 
1.6. Το γεγονός ότι ένας/μία (1) υποψήφιος/α πληρούσε τα προσόντα & κριτήρια επιλογής 

ΟΝ/OFF της ως άνω θέσης, όπως αυτά καθορίζονταν στην αναρτημένη στη Δι@ύγεια 

Πρόσκληση, ήτοι οι:  
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ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ ΜΕ ΠΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ & ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ON/OFF 

α/α ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 

1 20260713_4717 

 
1.7. Το γεγονός ότι συνέταξε τον παρακάτω πίνακα σε σειρά κατάταξης, χωρίς διενέργεια 

συνέντευξης, ως εξής:  

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ ΜΕ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΘΗΚΑΝ 
- ΠΡΙΝ ΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

α/α ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 1 2 3 4 5 6 7 ΣΥΝΟΛΟ 

1 20260713_4717 ON ON ON ON 10 48 20 78 

 
1.8. Το γεγονός ότι ένας / μία (1) υποψήφιοι/ες κλήθηκαν σε συνέντευξη στις 

03/08/2026, ήτοι οι:  

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ ΠΟΥ ΚΛΗΘΗΚΑΝ ΣΕ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

α/α ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ / Προσέλευση ή μη 

1 20260713_4717 Προσέλευση 

 
1.9. Το γεγονός ότι συνέταξε τον παρακάτω πίνακα, λαμβανομένης υπόψη και της 

συνέντευξης, ως εξής:  

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ ΜΕ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΘΗΚΑΝ 
- ΜΕΤΑ ΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

α/α ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΣΥΝΟΛΟ ΤΕΛΙΚΟ 

1 20260703_4717 78 19 97 

 
Kαι αποφάσισε να προτείνει στην Επιτροπή Ερευνών του ΕΛΚΕ ΕΑΠ: 

Για τη Θέση 1 τον/ην με Αριθμό Αίτησης: 

1. κ. /κα 20260713_4717 

χωρίς επιλαχόντες/ούσες, καθώς οι λοιπές υποψηφιότητες δεν πληρούσαν το σύνολο των 

κριτηρίων ΟΝ/OFF. 

 

Θ Ε Σ Η 2 (ΘΕΣΗ 2 της ΑΥΙΜ): 

Ένας/Μία ΠΕ Διοικητικού–Οικονομικού ή άλλου ισότιμου και αντίστοιχου τίτλου της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

2.1. Το γεγονός ότι υποβλήθηκαν εξήντα τρεις (63) αιτήσεις υποψηφιότητας 

ηλεκτρονικά, στην πλατφόρμα http://apps.eap.gr/elke , εντός της αποκλειστικής 

προθεσμίας (13/07/2026 και ώρα 23:59), για την ως άνω θέση της Πρόσκλησης, εκ των 

οποίων: 

2.2. Δεν υπάρχει αίτηση που δεν οριστικοποιήθηκε 

2.3. Το γεγονός ότι εξήντα τρεις (63) αιτήσεις οριστικοποιήθηκαν, για την ως άνω θέση 

της Πρόσκλησης, βάσει της §1, ήτοι οι: 

α/α  ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 

1 20260706_4623 

http://apps.eap.gr/elke
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2 20260713_4725 

3 20260706_4622 

4 20260703_4565 

5 20260706_4627 

6 20260706_4619 

7 20260713_4710 

8 20260706_4614 

9 20260709_4666 

10 20260713_4716 

11 20260708_4656 

12 20260713_4718 

13 20260713_4724 

14 20260706_4617 

15 20260712_4699 

16 20260713_4711 

17 20260712_4701 

18 20260710_4683 

19 20260706_4634 

20 20260709_4668 

21 20260713_4722 

22 20260710_4684 

23 20260712_4697 

24 20260709_4676 

25 20260707_4635 

26 20260704_4585 

27 20260705_4602 

28 20260713_4707 

29 20260708_4659 

30 20260713_4727 

31 20260712_4702 

32 20260708_4665 

33 20260707_4645 

34 20260712_4706 

35 20260708_4657 

36 20260707_4638 

37 20260710_4682 

38 20260707_4648 

39 20260703_4561 

40 20260706_4629 

41 20260711_4696 

42 20260703_4555 

43 20260707_4646 

44 20260713_4720 

45 20260703_4567 

46 20260704_4577 

47 20260710_4691 
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2.4. Το γεγονός ότι τα κριτήρια επιλογής/μονάδες της ως άνω θέσης ήταν 

καθορισμένα στην αναρτημένη στη Δι@ύγεια Πρόσκληση, βάσει της §1, ως εξής: 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ/ΜΟΝΑΔΕΣ 

Κριτήρια Βαθμολογία κριτηρίων 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ2  

1. ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή άλλου ισότιμου 
και αντίστοιχου τίτλου της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, σύμφωνα με το ΠΔ 85/2022 σε 
συνδυασμό με την παρ. 4γ του άρθρου 243 
Ν.4957/2022 

On / Off 

2. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ετήσιας 
τουλάχιστον φοίτησης στη Διοικητική ή 
Οικονομική Επιστήμη ή άλλου συναφούς, άλλου 
ισότιμου και αντίστοιχου τίτλου της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής 

On / Off 

3. Πιστοποιημένη γνώση χρήσης Η/Υ, η οποία 
αποδεικνύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 9 του Π.Δ. 85/2022 

On / Off 

ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ  

 
2 Για τους/τις ενδιαφερομένους/ες, των οποίων οι τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (προπτυχιακών και μεταπτυχιακών) 

αποτελούν απαιτούμενο ή συνεκτιμώμενο τυπικό προσόν και έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα του εξωτερικού, αυτοί/ές πρέπει να 
συνοδεύονται από πιστοποιητικά αναγνώρισης του ΔΟΑΤΑΠ για την ακαδημαϊκή ισοδυναμία του τίτλου δυνάμει των 

διατάξεων του άρθρου 297 του Ν.4957/2022. Πιστοποιητικά αναγνώρισης για την ισοτιμία και την αντιστοιχία του τίτλου κατά 

το προγενέστερο καθεστώς γίνονται δεκτά. Εξαιρούνται από την υποχρέωση προσκόμισης πιστοποιητικών, όσοι υποψήφιοι 
υποβάλλουν αποφάσεις αναγνώρισης επαγγελματικών προσόντων ή επαγγελματικής ισοδυναμίας τίτλων αντίστοιχων 

κατηγοριών εκπαίδευσης, οι οποίες χορηγήθηκαν δυνάμει της κείμενης Νομοθεσίας, ιδίως του Π.Δ. 38/2010, όπως 

τροποποιήθηκε με τον Ν. 4763/2020 και ισχύει. Σε περίπτωση μη επισύναψης των πιστοποιητικών αναγνώρισης, η αίτηση δεν 
θα γίνεται δεκτή. Για τους ενδιαφερόμενους/ες αλλοδαπούς/ές, το πτυχίο πρέπει να συνοδεύεται από Πιστοποιητικό 

Ελληνομάθειας, επιπέδου Γ2, εκτός αν έχουν ελληνικό πτυχίο. 

48 20260711_4695 

49 20260705_4600 

50 20260703_4550 

51 20260712_4703 

52 20260706_4626 

53 20260713_4712 

54 20260703_4538 

55 20260706_4615 

56 20260708_4663 

57 20260708_4649 

58 20260704_4576 

59 20260713_4719 

60 20260711_4694 

61 20260712_4700 

62 20260703_4557 

63 20260709_4680 
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4. Τεκμηριωμένη επαγγελματική εμπειρία 
συμμετοχής σε ευρωπαϊκά, εθνικά, 
συγχρηματοδοτούμενα κλπ. έργα με καθήκοντα 
συναφή με το αντικείμενο της θέσης (Διοικητική 
(Project Management) και Οικονομική Διαχείριση) 
έως 4 έτη 
(Τα σχετικά με την επαγγελματική εμπειρία 
ισχύουν εφόσον ο/η υποψήφιος/α κατά τη 
διάρκεια της συμμετοχής του/ης κατείχε τον 
απαιτούμενο από την πρόσκληση βασικό τίτλο 
σπουδών ή την απαιτούμενη άδεια άσκησης 
επαγγέλματος ή άλλη επαγγελματική άδεια ή 
βεβαίωση) 

Max 48 
(μονάδες αξιολόγησης: μήνας απασχόλησης * 

1 μονάδα) 

5. Πιστοποιημένη γνώση αγγλικής γλώσσας  

Max 20 
Καλή γνώση (Β2): 10 μονάδες 

Πολύ καλή γνώση (Γ1): 15 μονάδες 
Άριστη γνώση (Γ2): 20 μονάδες 

6. Προσωπική συνέντευξη 

Max 20 
Α. Κατανόηση των απαιτήσεων, των 
στόχων, της θέσης και των κρίσιμων 
παραγόντων επιτυχίας του 
αντικειμένου του έργου 
 Β. Δυνατότητα συνεργασίας στα 
πλαίσια ομάδας εργασίας, 
αυτενέργειας και 
αποτελεσματικότητα για την 
επίτευξη συγκεκριμένων στόχων 
Γ. Οργανωτικές και επικοινωνιακές  
ικανότητες 

Α-40% (8 
μονάδες) 

 
 
 

Β-30% (6 
μονάδες) 
 
 

 
Γ-30% (6 
μονάδες) 

ΣΥΝΟΛΟ Max 88 

 

2.5. Το γεγονός ότι σαράντα τρεις (43) υποψήφιοι/ες δεν πληρούσαν τα προσόντα & 

κριτήρια επιλογής ΟΝ/OFF της ως άνω θέσης, όπως αυτά καθορίζονταν στην αναρτημένη 

στη Δι@ύγεια Πρόσκληση, ήτοι οι: 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ ΧΩΡΙΣ ΠΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ & ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ON/OFF 

α/α ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΟ OFF 

1 20260706_4623 2 
2 20260713_4725 2 

3 20260706_4622 2 

4 20260706_4627 2 

5 20260706_4619 2 

6 20260706_4614 2 

7 20260709_4666 2 
8 20260708_4656 2, 3 

9 20260713_4724 2, 3 

10 20260712_4699 2 
11 20260713_4711 2 

12 20260710_4683 2 

13 20260706_4634 2 

14 20260710_4684 2 
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15 20260709_4676 2 

16 20260707_4635 2 

17 20260704_4585 2 

18 20260705_4602 2 

19 20260713_4707 2 

20 20260708_4659 2 

21 20260713_4727 2 

22 20260712_4702 2 

23 20260708_4665 2 

24 20260708_4657 2,3 

25 20260707_4638 2 

26 20260710_4682 2 
27 20260703_4561 2 

28 20260706_4629 2 

29 20260711_4696 2 

30 20260703_4555 1, 2 

31 20260707_4646 1 

32 20260704_4577 2, 3 

33 20260711_4695 1, 2 

34 20260705_4600 2 
35 20260703_4550 2 

36 20260706_4626 2 

37 20260713_4712 2 

38 20260703_4538 1,2 

39 20260706_4615 2 

40 20260708_4663 1 
41 20260704_4576 2 

42 20260703_4557 2 

43 20260709_4680 2 

 
2.6. Το γεγονός ότι είκοσι (20) υποψήφιοι/ες πληρούσαν τα προσόντα & κριτήρια επιλογής 

ΟΝ/OFF της ως άνω θέσης, όπως αυτά καθορίζονταν στην αναρτημένη στη Δι@ύγεια 

Πρόσκληση, ήτοι οι:  

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ ΜΕ ΠΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ & ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ON/OFF 

α/α ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 

1 20260703_4565 

2 20260713_4710 

3 20260713_4716 

4 20260713_4718 

5 20260706_4617 

6 20260712_4701 

7 20260709_4668 

8 20260713_4722 

9 20260712_4697 

10 20260707_4645 

11 20260712_4706 

12 20260707_4648 

13 20260713_4720 
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14 20260703_4567 

15 20260710_4691 

16 20260712_4703 

17 20260708_4649 

18 20260713_4719 

19 20260711_4694 

20 20260712_4700 

 
2.7. Το γεγονός ότι συνέταξε τον παρακάτω πίνακα σε σειρά κατάταξης, χωρίς διενέργεια 

συνέντευξης, ως εξής:  

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ ΜΕ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΘΗΚΑΝ 
- ΠΡΙΝ ΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

α/α ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ 1 2 3 4 5 ΣΥΝΟΛΟ 

1 20260703_4565 ON ON ON 0 10 10 

2 20260713_4710 ON ON ON 15 10 25 

3 20260713_4716 ON ON ON 48 15 63 

4 20260713_4718 ON ON ON 0 20 20 

5 20260706_4617 ON ON ON 46,8 20 66,8 

6 20260712_4701 ON ON ON 0 20 20 

7 20260709_4668 ON ON ON 0 20 20 

8 20260713_4722 ON ON ON 11,5 20 31,5 

9 20260712_4697 ON ON ON 0 20 20 

10 20260707_4645 ON ON ON 0 20 20 

11 20260712_4706 ON ON ON 0 20 20 

12 20260707_4648 ON ON ON 38 20 58 

13 20260713_4720 ON ON ON 20 20 40 

14 20260703_4567 ON ON ON 0 20 20 

15 20260710_4691 ON ON ON 0 20 20 

16 20260712_4703 ON ON ON 0 20 20 

17 20260708_4649 ON ON ON 0 20 20 

18 20260713_4719 ON ON ON 39 20 59 

19 20260711_4694 ON ON ON 17 20 37 

20 20260712_4700 ON ON ON 0 20 20 

 

2.8. Το γεγονός ότι είκοσι (20) υποψήφιοι/ες κλήθηκαν σε συνέντευξη στις 10/08/2026 και 

24/08/2026, ήτοι οι:  

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ ΠΟΥ ΚΛΗΘΗΚΑΝ ΣΕ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

α/α ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ / Προσέλευση ή μη 

1 20260703_4565 Προσέλευση 

2 20260713_4710 Προσέλευση 

3 20260713_4716 Προσέλευση 

4 20260713_4718 Προσέλευση 

5 20260706_4617 Προσέλευση 

6 20260712_4701 Προσέλευση 

7 20260709_4668 Προσέλευση 

8 20260713_4722 Προσέλευση 

9 20260712_4697 Προσέλευση 
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10 20260707_4645 Προσέλευση 

11 20260712_4706 Προσέλευση 

12 20260707_4648 Προσέλευση 

13 20260713_4720 Προσέλευση 

14 20260703_4567 Μη προσέλευση 

15 20260710_4691 Προσέλευση 

16 20260712_4703 Προσέλευση 

17 20260708_4649 Μη προσέλευση 

18 20260713_4719 Προσέλευση 

19 20260711_4694 Προσέλευση 

20 20260712_4700 Προσέλευση 

 
2.9. Το γεγονός ότι συνέταξε τον παρακάτω πίνακα, σε σειρά κατάταξης, λαμβανομένης 

υπόψη και της συνέντευξης, ως εξής:  

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ ΜΕ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΠΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΘΗΚΑΝ 
- ΜΕΤΑ ΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

α/α ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΣΥΝΟΛΟ ΤΕΛΙΚΟ 

1 20260713_4716 63 17,5 80,5 

2 20260706_4617 66,8 12 78,8 

3 20260713_4719 59 12 71 

4 20260707_4648 58 10 68 

5 20260713_4720 40 13 53 

6 20260711_4694 37 10 47 

7 20260713_4722 31,5 14 45,5 

8 20260713_4710 25 18 43 

9 20260712_4700 20 15 35 

10 20260712_4706 20 13 33 

11 20260707_4645 20 12,5 32,5 

12 20260713_4718 20 12 32 

13 20260712_4703 20 11,5 31,5 

14 20260712_4697 20 11 31 

15 20260712_4701 20 10,5 30,5 

16 20260710_4691 20 10 30 

17 20260709_4668 20 9,5 29,5 

18 20260703_4565 10 10,5 20,5 

19 20260703_4567 20 0 (δεν προσήλθε) 20 

19 20260708_4649 20 0 (δεν προσήλθε) 20 

 
Kαι αποφάσισε να προτείνει στην Επιτροπή Ερευνών του ΕΛΚΕ ΕΑΠ: 
 
Για τη Θέση 2 τον/ην με Αριθμό Αίτησης: 
1. κ. /κα. 20260713_4716 
 
με επιλαχόντες/ούσες με Αριθμό Αίτησης: 
1. κ. /κα. 20260706_4617 
2. κ. /κα. 20260713_4719 
3. κ. /κα. 20260707_4648 
4. κ. /κα. 20260713_4720 
5. κ. /κα. 20260711_4694 
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6. κ. /κα. 20260713_4722 
7. κ. /κα. 20260713_4710 
8. κ. /κα. 20260712_4700 
9. κ. /κα. 20260712_4706 
10. κ. /κα. 20260707_4645 
11. κ. /κα. 20260713_4718 
12. κ. /κα. 20260712_4703 
13. κ. /κα. 20260712_4697 
14. κ. /κα. 20260712_4701 
15. κ. /κα. 20260710_4691 
16. κ. /κα. 20260709_4668 
17. κ. /κα. 20260703_4565 
18. κ. /κα. 20260703_4567 και 20260708_4649 (δεν προσήλθαν στην συνέντευξη) 

 
 

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης 
 
 
 
 

ΒΑΣΙΛΕΙΑ 
ΧΑΤΖΗΝΙΚΗΤΑ 
Ε.Υ. Έργου & 
Μέλος ΔΕΠ 

ΕΑΠ 
 
 

Τα μέλη 
 
 
 
 
                                       ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΚΡΙΒΟΠΟΥΛΟΥ                                        ΑΘΗΝΑ ΝΕΛΛΑ 

    Μέλος ΔΕΠ ΕΑΠ      Μέλος ΔΕΠ ΕΑΠ 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 245 του Ν. 4957/2022 και την υπ’ αρ. πρωτ. 17792/02-

07-2026 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης 

ένστασης εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την επόμενη της ανάρτησης της 

παρούσας απόφασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. στην ιστοσελίδα 

του Ε.Λ.Κ.Ε., καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους 

των υπολοίπων υποψηφίων. Σε περίπτωση μη υποβολής ενστάσεων, τα προσωρινά 

αποτελέσματα αξιολόγησης καθίστανται οριστικά. 

Επισημαίνεται ότι οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα έγγραφά τους καθώς και σε 

αυτά των συνυποψήφιων τους, κατόπιν γραπτής τους αίτησης και υπό τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 5 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ Α΄45/9.3.1999), του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και του Ν. 2472/1997. Όταν στα αιτούμενα 

στοιχεία περιλαμβάνονται και ειδικές κατηγορίες δεδομένων, αυτά χορηγούνται μόνο υπό τις 

προϋποθέσεις του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων και των λοιπών ισχυουσών 
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διατάξεων. Ενστάσεις που κατατίθενται μετά την παρέλευση της ανωτέρω προθεσμίας 

θεωρούνται εκπρόθεσμες και δεν εξετάζονται. 

 

 

 

 

 
 

                                                                                     Ο Πρόεδρος της Επιτροπής 
                                                                                       Ερευνών του ΕΛΚΕ 

                                          

                                         
 

                                                                                         Αθανάσιος Μιχιώτης 
                                                                                            Καθηγητής 

ΑΔΑ: 9Η5Δ46ΨΖΣΘ-7Χ1


		2026-09-18T10:37:19+0300
	Athens




